
  



  1.4. Доходы (внебюджетные средства) – денежные и иные материальные 

средства юридических или физических лиц, в том числе родителей (законных  

представителей ) обучающихся, переданные образовательной организации на 

основе добровольного волеизъявления или по договорам возмездного 

оказания услуг и другим гражданско-правовым договорам в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

    1.5. Перечень платных услуг, в том числе дополнительных платных 

образовательных услуг, оказываемых образовательной организацией, и 

порядок их предоставления определяется Уставом образовательной 

организации и настоящим Положением. 

                                                     2. Источники доходов 

     2.1. Дополнительными внебюджетными источниками финансирования 

образовательной организации являются:  

      средства от деятельности, приносящей доход, осуществляемой в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Алтайского 

края; 

              благотворительные взносы и пожертвования третьих лиц;  

              средства, поступающие из целевых социальных фондов;  

               целевые безвозмездные поступления.  

         2.2. К деятельности, приносящей доход, указанной в п. 1.3. настоящего 

Положения, относятся: 

организация и проведение культурно-массовых, туристско-

краеведческих, досуговых мероприятий; 

разработка и реализация туристического продукта (туров, экскурсий, 

путешествий и т.д.); 

предоставление мест временного пребывания;  

организационное обеспечение проведения научно-практических 

конференций, семинаров, конгрессов, фестивалей, праздников, конкурсов и 

других мероприятий в установленной сфере деятельности; 

предоставление услуг общественного питания, бытового, культурно-

досугового обслуживания организаций, физических лиц для проведения 

мероприятий на базе Учреждения; 

издательская деятельность; 

           полиграфическая деятельность и предоставление услуг в этой области; 

услуги рекламно-оформительские, фото и видеосъемка; 

услуги автомобильного транспорта; 

возмещение транспортных затрат на перевозку обучающихся; 

прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха; 

организация выставок, ярмарок и конференций; 



разработка дизайна, мультимедиа; 

оказание информационных, аналитических, консалтинговых, 

справочно-библиографических, маркетинговых услуг; 

оказание копировально-множительных услуг, тиражирование учебных, 

учебно-методических, информационно-аналитических и других материалов;  

сдача в аренду движимого и недвижимого имущества в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и Алтайского края; 

 

        2.3. Доход от благотворительных взносов и пожертвований третьих лиц 

может включать в себя: 

      доход в виде добровольных взносов от физических и юридических лиц; 

добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 

      доход в виде целевых средств на выплату доплаты профессорско- 

преподавательскому составу образовательной организации;  

       доход в виде целевых средств на развитие материально-технической базы; 

доход в виде целевых средств предприятий и организаций на проведение 

учебной, тренировочной и ознакомительной практики обучающихся; 

      доход от прочих целевых поступлений.  

        2.4. Средства, поступающие из целевых социальных фондов может 

включать в себя средства в форме грантов, на реализацию проектов 

образовательной организации, на которые они были получены. Средства 

целевого социального фонда не могут быть использованы на цели, не 

соответствующие назначению целевого фонда и реализуемого проекта. 

Проект образовательной организации, реализуемый за счет средств гранта 

социального фонда, не должен противоречить Уставу образовательной 

организации, российскому законодательству.  

          2.5. Целевые безвозмездные поступления – это добровольные и 

безвозмездные поступления денежных средств, материалов, основных 

средств и других активов от юридических и физических лиц. Формы 

безвозмездных поступлений: межбюджетные трансферты; дотации и 

субсидии из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации; 

субвенции из федерального бюджета и (или) из краевого бюджета; 

безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе 

добровольные пожертвования. Поступившие средства расходуются на 

содержание образовательной организации, а также на цели, связанные с 

выполнением её деятельности. 

                       3. Порядок оплаты физическими и юридическими лицами услуг 

(работ)  

            3.1. Оплата услуг (работ) физическими и юридическими лицами, 

безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе 

добровольные пожертвования могут производиться в наличной и 

безналичной формах. Оплата образовательных услуг производится в 



образовательной организации при наличии кассового аппарата или в 

учреждениях банка. Прием денег за образовательные услуги производится в 

специально выделенном кабинете материально ответственными лицами           

      (Бухгалтером), назначенными приказом руководителя образовательной 

организации. Безналичные расчеты производятся через банковские 

учреждения и (или) отделения почтовой связи на лицевой счет 

образовательной организация, открытый в органах казначейства. Если расчет 

производится в безналичной форме, то образовательная организация должна 

получить от заказчика или потребителя услуги квитанцию об оплате с 

отметкой банка либо копию платежного поручения с отметкой банка. 

4. Основные направления, порядок и условия расходования средств от 

деятельности, приносящей доход 

           4.1. Денежные средства, полученные от приносящей доход деятельности, 

могут расходоваться по следующим направлениям на:  

    оплату труда и начисления на фонд оплаты труда; 

    закупку материалов (строительные, канцелярские, хозяйственные, 

текстильные и т.д.) и ГСМ;  

    укрепление материально-технической базы по направлениям: содержание 

автотранспорта (запасные части и т.д.), приобретение, содержание и 

текущий ремонт основных средств;  

      приобретение сувениров, подарков; 

      приобретение продуктов питания; 

      проведение мероприятий и праздников;  

      оплату командировочных расходов;  

      оплату расходов по повышению квалификации работников; 

      приобретение методической и учебной литературы; 

      оплату коммунальных услуг и услуг связи, печатных услуг, услуг 

нотариуса, услуг по найму транспорта, услуг по организации концертной 

деятельности и прочих услуг. 

       4.2. Имущество, приобретенное за счет средств (доходов), полученных от 

приносящей доходы деятельности, поступает в самостоятельное 

распоряжение образовательной организации и подлежит обособленному 

учету.  

        4.3. Образовательная организация самостоятельно определяет направления 

и порядок использования своих средств, в т.ч. их долю, направляемую на 

оплату труда, стимулирование (поощрение), материальную помощь 

работников, а также создание внебюджетных фондов организационного, 

учебного, научного и материально-технического развития.  

       4.4. Порядок расходования доходов (средств), полученных образовательной 

организацией от приносящей доход деятельности, осуществляется в 

соответствии с установленными настоящим Положением приоритетами в 

следующей очередности: 



             выплата из внебюджетных источников заработной платы трудовому 

коллективу за осуществление и организацию ими учебного процесса в рамках 

государственного задания, а также иной внебюджетной деятельности;                                     

обеспечение хозяйственной деятельности образовательной организации, в 

том числе возмещение расходов по содержанию имущества;  

  обеспечение образовательного процесса;  

  улучшение материально-технического обеспечения учебного процесса, 

развитие образовательной организации;  

    содержание обучающихся образовательной организации (мягкий инвентарь, 

посуда, игрушки, канцелярские принадлежности, мебель и т.д.) иные расходы, 

связанные с деятельностью образовательной организации не обеспеченные 

бюджетными ассигнованиями.  

       4.6. Основным документом, определяющим распределение доходов 

(средств), полученных образовательной организацией от приносящей доход 

деятельности, по статьям расходов, является План финансово-хозяйственной 

деятельности.         

        4.7. Оценка доходов и расходов по приносящей доход деятельности 

осуществляется руководителем образовательной организации, в том числе 

может создаваться комиссия образовательной организации по распределению 

доходов (средств) от приносящей доход деятельности, сформированной 

(созданной, избранной). Состав комиссии утверждается приказом директора, 

в комиссию входят на паритетных началах сотрудники структурных 

подразделений, из числа профсоюзного комитета и иных органов 

самоуправления образовательной организации и представителей 

администрации образовательной организации.  

    4.8. Образовательное учреждение осуществляет расходование средств 

приносящей доход деятельности в пределах фактически поступивших  

средств.  

                5. Порядок и условия расходования отдельных видов доходов     

(внебюджетных средств) полученных от приносящей доходы деятельности 

      5.1. Добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и (или) 

физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) 

обучающихся, иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц 

расходуются образовательной организацией на направления, указанные в п. 

4.4 настоящего Положения. В случае если цель вносителем пожертвования 

или взноса не определена, решение о расходовании денежных средств 

принимает комиссия образовательной организации по распределению доходов 

(средств) от приносящей доход деятельности.  

        5.2. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг 

распределяются следующим образом: 

      на выплату зарплаты педагогическим работникам, администрации;  



      5.2. Конкретный размер денежных средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, направляемый на выплату работникам заработной платы 

(включая надбавки, доплаты и стимулирующие выплаты), порядок 

распределения данных средств среди подразделений образовательной 

организации (отделов, кабинетов, отдельных работников и т.д.) определяется 

комиссией образовательной организации по распределению доходов 

(средств), полученных от приносящей доход деятельности. 

     5.3. Во всех случаях выплаты работникам (надбавки, доплаты, 

стимулирующие выплаты) за счет доходов (средств), полученных 

образовательным учреждением от приносящей доход деятельности, 

осуществляются одновременно с выплатой заработной платы.  

   5.4. Оплата счетов, выплата заработной платы подразделения 

образовательной организации из средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, производится в порядке, принятом в образовательной 

организации.   

                               6. Контроль и ответственность  

    6.1. Ответственность формирование и использование средств от 

деятельности, приносящей доход, выполнение законодательства о защите прав 

потребителей возлагается непосредственно на образовательную организацию 

в лице его руководителя.  

    6.2. Общественный контроль выполнения смет доходов и расходов 

внебюджетных средств образовательной организации осуществляется общим 

собранием, а также первичной профсоюзной организацией.  

    6.3. Руководитель образовательной организации не реже одного раза в год 

представляет на общем собрании и в первичную профсоюзную организацию 

образовательной организации отчет о доходах и расходах средств, 

полученных от приносящей доход деятельности 


